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Valor Original Ajustado Anual

Meta Compromiso

Nimero % Nimero % Namero %
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Ajustado Trimestral

| %Total de

%Alcanzado!\ %Trimestral Justificacion IES

avance

11.3 Maestria 17 43.59 17 43.59 0 0

1.1.4 Doctorado 22 56.41 22 56.41 0 0

115 Posgrado~en el area disciplinar de su 39 100 39 100 0 0
desempefio

116 Doctoradcj en el area disciplinar de su 17 43,59 2 56.41 0 0
desempefio

117 zclazrgl deseable reconocido por el PROMEP- 37 94 87 37 94.87 0 0

1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 7 17.95 9 23.08 0 0

149 Participacion en el programa de tutorias 39 100 39 100 39 100
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion ylo actualizacion con al menos 40 36 72 36 72 0 0
horas por aho

1.31 Consolidados 1 20 1 20 1 20
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100

20

Todos los PTC participan en el
100 100 programa de tutoria en los PE's de
la DES

Se mantuvo el nivel de

100 consolidacion del CA
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Se mantuvo el nivel de
consolidacion de los CA's

Se mantuvo el nivel de
133 En Formacion 1 20 1 20 1 20 1 20 100 100 consolidacion del CA se espera ser
evaluado el proximo afio

1.3.2 En Consolidacion 3 60 3 60 3 60 3 60 100

petitividad Académica =
Se mantuvo el curriculo flexible del
212 Namero y % de PE con curriculo flexible 1 100 1 100 1 100 1 100 100 wog PR de; sebidies sgers’ evellado
hasta el 2016 cuando concluya la
primero generacion
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de Se mantuvo la calidad del programa
223 calidad del total de |a oferta educativa 1 100 1 100 1 100 1 100 100 100 educativo, fue reacreditado en el
evaluable 2013
Numero y % de PE de licenciatura/campus con . Se mantuvo por tercera ocasion el
224 estandar 1 del IDAP del CENEVAL 1 = ' = ! e ! 100 100 100 o tandar 1 del IDAP del CENEVAL
; Se mantuvo el PE de posgrado
243 PEide posgredo regeriocidos par ¢l Progrania 1 100 1 100 1 100 1 100 100 100 como consolidado, en el 2016 sera
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)
evaluado nuevamente

La demanda de aspirantes a la
100 90 100 90 100 96 100+ 100+ 100+ maestria fue mayor a la esperada y
se aceptaron 96

Numero y porcentaje de matricula atendida en 9

251 PE de posgrado de calidad.
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Tasa de egreso por cohorte para PE de

2.841 o : 106 93 87.74 90 84.91 0 0
licenciatura Ciclo A
294 Tasa Fie titulaf:tén por cohorte para PE de 100 % 96 90 90 0 0
licenciatura Ciclo A
2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 98 74 75.51 80 81.63 80 81.63 80 81.63 100
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 30.00 %

'/

Lic. en Psic. AddaR endoza Alcocer MDO

Responsa 7 del proyecto
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100 Se logré la tasa esperada
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